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Anexa nr. 1
la Contractul Colectiv de Munca,

pentru anii 2026 — 2030

Lista profesiilor
pentru care se permite durata zilnica a timpului de munca de 12 ore,
urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 ore

Nr. | Nr. grupei de baza | Denumirea grupei de bazda sau a
sau codul ocupatiei | ocupatiei
I. 512001 Bucatar
2. | 313102 | Maginist cazane
3. | 818201 Fochist
4. | 818207 Operator 1n sala de cazane
5. 1962910 Portar
6. | 962908 | Paznic
7. | 311304 Tehnician electrician
8. | 962913 Usier
9. 1532104 Supraveghetor de noapte (invatamant)
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Anexa nr.2
la Contractul Colectiv de Muncd,
pentru anii 2026-2030

Durata concediului de odihni anual
al salariatilor din sistemul educational municipal, membri ai FSES

Concediu de Concediu
Denumirea institutiei si functiei baza / zile suplimentar / zile
calendaristice calendaristice

1. Cresa, gradinita de copii, centru comunitar de
educatie timpurie

Director 42 7
Educator, cadru didactic de sprijin, profesor de limba
romana, de educatie fizicd, antrenor de inot in gradinita,
conducator muzical, logoped, psiholog, psihopedagog,

metodist, surdopedagog, tiflopedagog. 42 /
oligofrenopedagog, (pentru cei care au statut de cadru
didactic in gradinitd)

2. Institutii prescolare cu regim special, grupe cu
regim special (in gradinite)

Director, director adjunct | 62
Pstholog, educator, metodist, educator-metodist.
conducdtor muzical, conducdtor de culturd fizica,
surdopedagog,  defectolog, logoped, tiflopedagog

oligofrenopedagog., medic-oftalmolog, psihopedagog, 02
cadru didactic de sprijin, tiflopedagog
oligofrenopedagog.

3. Scoald primard, gimnaziu, liceu, scoali
profesionala, colegiu, centru de excelentd, institutie
speciala, scoald auxiliara, institutie de invatimant
extrascolar artistic complementar - scolile de arte
(muzici, teatru, arte plastice, dans) |
Director, director adjunct (activitate didacticd, de 62

instruire si educatie, de producere, sef sectie)

Cadre didactice: invatdtor, profesor, mentor, cadru
didactic de sprijin, asistent didactic, pedagog social,
logoped, psiholog, psihopedagog, conducator de cerc,
pedagog social, educator, maistru-instructor, instructor, | 62
maistru, metodist, sef cabinet logopedic, surdo (tiflo)
oligofrenopedagog, conducator muzical, dirijor cor.
dirijor orchestra _
4. Institutii extrascolare, de sport (scoala sportiva,

centru de creatie, club sportiv
Director, director adjunct, sef sectie 28 14
Profesor, conducidtor artistic, sef de studiou, cadre
didactice din cadrul studiourilor muzicale. conducitor de
cerc, maistru-instructor, dirijor, maestru de cor, maestru

de balet, maestru de concert, regizor, acompaniator., 28 4

psiholog, metodist,  antrenor-instructor,  antrenor.

profesor-antrenor, instructor-metodist.

S. Centrul municipal de invitare si educatie a adultilor

Sef centru 28 7
Sef sectie | 28 7
Set serviciu 28 7

Specialist principal 28 7
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Specialist superior | 28 7
- Sofer 28 | 7

Maturator 28 7

ingrjjitor incaperi de productie si de serviciu 28 7

Muncitor | 28 7

6. Personal didactic auxiliar, personal nedidactic

(administrativ gospodiresc, auxiliar si de deservire),

non stintific

Director, sef al bibliotecii, adjunctului lui, bibliotecar

principal, bibliotecar, bibliograf, bibliograf principal, sef ) -

de oficiu, metodist, custode de fonduri, sef de filmoteca.

fonoteca |

Metodist, metodist curator 28 7

Set  serviciu redactional, coordonator, redactor-sef,

redactor, reporter, corector 28 7

redactor principal, specialist

Jurist, jurist consultant | 28 7

Acompaniator 28 7

Inspector de toate tipurile 28 7

Sef d.e laborator, laborant de toate tipurile, laborant 5g -

superior

Director adjunct pe gospodarie, sef de gospodarie, sef al Hg -

subdiviziunii (directie), administrator, sef gospodarie,

Contabil-sef, adjunctul lui, contabil principal, contabil

superior, contabil coordonator, economist statistician, Hg -

contabil, economist, economist principal, casier contabil.

statistician, normator, casier j

Specialist principal, superior, specialist de toate Hg -

categoriile

Inspector extragcolar, instructor animator, informatician | 28 7

Dactilografa, secretar dactilografa, secretara

stenografista, secretar, stenografista, translator, operator, | 28 7

specialist la biroul de multiplicare, secretar grefier.

Maginist pentru spalarea hainelor | 28

Maestru de balet, de cor, de ansamblu de scend, maistru.

maistru al atelierului, maistru de instruire, maistru-sef al | 28 7

atelierului

Metrolog 28 7

Conducitor artistic (de ansamblu muzical, de dans, de hg -

cerc, etc.)

Muncitor la ingrijirea complexa si reparatia cladirilor 28 7

Garderobier 28

Fochist, operator in sala de cazane 28

Sobar 28

Curier | 28

ingrijitor cladirii, ingrijitor incaperi de serviciu, femeie >g -

de serviciu

Cusatoreasa (reparatia hainelor) 28

Spalatoreasa, baias 238 7

Paznic, portar 28 4

Usier 28

Lenjereasa 28 7

Camerista 28

Cazangiu, operator in sala cu cazane 28

Medic-sef, medic, felcer, asistent medical, sorad | 28 7
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medicald, masor, kinetoterapeut

Setf cancelarie, arhiva, arhivar 28 7

Magazioner depozit de substante chimice, magazionera

sectia comert si desfacere, sef depozit, sef-adjunct, | 28 7

depozitar, agent de aprovizionare, magazioner superior

Costumier | 28

Consultant principal ) 28 7

Fotolaborant, fotograf | 28 7

Decorator 28 7

Pictor | 28 7
Set/Director bazd de odihna, sportiva 28 7

Electrician, lucrator de sceni 28 7

Programator 28 7

Intendent, seful cadminului, administrator de patrimoniu,

. . . 28 7

intendent imobil

Inginer de toate specialitdtile si toate categoriile. 28 | 7

Electrician, lucrator tehnic 28 7

Mester-acordor de instrumente muzicale 28 7

Bucatar-sef, bucatar, bucatar auxiliar, spalator de vesela. Hg -

bufetier

Lucrator pentru deservirea si reparatia curentd a cladiri —

lacatus - instalator tehnicad sanitard, lacatus-reparator,

dulgher, auto, instalator electric (reparatia si intretinerea | 28 7

utilajului electric), maistru reparatii,

Maistru, lacdtus, lacdtus sisteme ventilare, masinist

Tehnician de toate categoriile 28 7

Conducator auto, de autobuz (autocar de capacitatea ’g -

micd), sofer. ,

Tehnician de toate tipurile si categoriile. 28 7

Maturator, curatitor de teritorii, ingrijitori incaperi,

. . . . 28 7

muncitor, muncitor necalificat, lucrator auxiliar

Dadaca, ajutor de educator 28 7

Director casa de cultura 28 | 7

Reparator constructii sportive plane 28 7

Sef de bazin 28 7

Dezinfectionist, dezinfector 28 7

Tehnician la exploatarea si repararea tehnicii sportive, | 28 7

reparator utilaj sportiv ,

Muncitor la deservirea baii 28 7

Asistent didactic al educatorului 28 7

Specialist in prelucrarea datelor 28 7

Magazioner 28 7
| Specialist resurse umane 28 | 7

Administrator de retea de calculatoare 28 7

Mester acordor (extrascolar) 28 7

Administrator baze de date /analist date 28 7

Sef sector de paza 28 7




Anexa nr.3
la Contractul Colectiv de Munca,

pentru anii 2026-2030

Durata concediilor suplimentare plitite pe motive familiale,

exprimate in zile lucratoare

In caz de:

- (Casatoria salariatului 3 zile

- (Casatoria copilului salariatului 3 zile

- Infierea copilului [ 2zile |

- Decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, 3 zile. In caz de
copilului, buneilor, fratilor/surorilor, necesitate de a se deplasa
cumnatilor peste 300 km — 5 zile

- Parintilor care au copii in clasele [-1V Cate o zi la inceputul si

starsitul anului de studii

- incorporarea In randurile Armatei Nationale a | | zi
membrului familiei

- Jubileul/aniversarea salariatului (30, 40, 50, | zi
60, 70, 80, 90 ani)

- Atingerea varstei de pensionare | zi

Nota:

I. In cazurile céind zilele respective coincid cu concediul anual platit, acestea se alipesc la
durata concediului anual

2. In cazurile cdnd zilele respective coincid cu una din zilele de repaos saptamanal sau cu o zi
de sarbdatoare nelucrdtoare, daca salariatul a fost implicat in ziua respectiva in activitati de
serviciu, s-a aflat in deplasare, la solicitarea acestuia, printr-o cerere scrisd, i se acordd o
alta/alte zi/zile liberd/e platitd/e.

3. Concediile previazute pentru cdasdtoria salariatului sau a copilului salariatului se acordd o
smgum dafa la inregistrarea casatoriei la organele de stare civild
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Anexa nr.4
la Contractul Colectiv de Munca,

pentru anii 2026 - 2030
LISTA-TIP

a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare din institutiile de invatamant, institutiile de
cercetare §i dezvoltare, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare

Capitolul |

Nr Denumirea lucrarilor si/sau locurilor de munci
Cod

d/o

A. Lucrari cu conditii de munca grele si vatimatoare

1. H.55.A.002 Bucatar ocupat la prepararea termica a bucatelor

2. H.55.A.006 Magazioner si muncitori ce efectueaza pastrarea produselor alimentare in camere frigorifice

3 H 55 A 010 Muncitori la bucétarie ce efectueaza transarea si filetarea carnii. pestelul: curdtarea si taierea
| o cepei, parlirea pasarilor

| 4. K.73.A.003 Asigurarea si efectuarea lectiilor in bazinele de inot inchis

5. K.73.A.027 Lucrarile de clorare a apei, de pregatire a solutiilor dezinfectante si utilizarea lor

6 K 73 A 048 Lucrul in institutiile de tratament si invatamant pentru copiii cu dereglari ale sistemului
. AL ‘ D . . . :
nervos central, ale aparatului locomotor. cu tuberculoza si cu boli spinale si arsuri

7 K.73.A.05] Lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul, computere, aparate de multiplicare
L

Centre, scoli, sanatorii, sectii si alte subdiviziuni de plasament si reabilitare, instruire pentru
8. N.85.A.005 copii cu afectiuni ale sistemului central nervos si dereglari ale aparatului locomotor si alte
defecte ale dezvoltarii fizice, cu tulburéri de vorbire si de vedere, surdomuti etc.

9 0.93 A 019 Spalatul lenjerier la masini de spalat (cu exceptia masinilor automate cu comandi
| S programatd) cu utilizarea detergentilor si preparatelor chimice

10. ]0O.93.A.021 Stoarcerea lenjeriei in centrifuge

NOTA:

|. Lista-tip este alcatuitd in conformitate cu prevederile Hotararilor Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din
31.12.2004 ,,Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare $1 deosebit de vatdmatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare”, nr.1223 din 9
notembrie 2004 , Privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamaitoare, activitatea
carora acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si durata zilei de munca redusd a personalului
medico-sanitar”, nr.1335 din 10.10.2002 ,,.Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea condititlor de munca
la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru munca prestata in conditii nefavorabile”.

2. In cazul cand o anumita lucrare nu este indicata in prezenta Lista-tip, compensarile necesare se acorda conform Listei-
tip, aprobate prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din 31 decembrie 2004

3. Pozitia ,,K.73.A.051 lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul si computere, aparate de multiplicare” se refera
numai la muncitorii si specialigtii, obligatiunile functionale ale cadrora prevdd lucrul permanent si direct cu aceste
dispozitive (operator introducere, validare si prelucrare date, operator la calculatoare s1 calculatoare electronice; operator
in sistemul editorial computerizat; operator lucrari cu programa ,,Redactor” si programe similare: programator; inginer de

sistem in informatica) si nu se refera la specialistii din alte domenii de activitate. care utilizeazi computerul doar ca
instrument auxiliar.

Capitolul 11
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Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munci viatimitoare, activitatea ciirora acorda dreptul la
concediu de odihna anual suplimentar plitit si durata zilei de munci redusi a personalului medico-sanitar

(Hotararea de Guvern nr. 1223 din 09.11.2004)

Nr. Denumirea unitagilor, subdiviziunilor, profesiilor si functiilor Durata Durata zilnica
concediului redusa a timpului de
d/o suplimentar in munca in saptamana
zlle de munca de cinci
calendaristice' zile lucratoare (ore)
Unitati (saloane, cabinete) ale asistentei sociale, scoli (clase),
scoli-internat (grupe), crese, gradinite (grupe), case (grupe),
centre de plasament si reabilitare pentru copii cu dificultati
cerebrale si mintale
1. Conducator si adjunct de institutie 14 8
2 Medic, personal medical mediu, inclusiv asistentele medicale 2 .
' sefe, personal medical inferior
3. Psiholog 1 7
4 Personal pentru deservirea bolnavilor (bufetier, ospatar, baias. 2 .
' ingrijitor al incaperilor, dadaca)
S. Angajat responsabil de lenjerie 14 7
6. Garderobier 7
7. Set al practicii de producere 7 7
Instructori: in muncd, ergoterapie, instruire in producere.
8. organizator cultural, acompaniator 18
-
9 Conducator muzical, educator, conducitor al cercurilor 2 .
' institutiilor de asistenta sociala
10. Infirmiera 7 7
11. Metodist de gimnastica curativa | 8 7
12. Bibliotecar [ ] 7
13. Contabili 7
14 Muncitori: montor, operator, lacatus, sudor, sofer, bucatar, care -
" | lucreaza permanent la plita, ingrijitor al teritoriului
Lacatus-reparator, mecanic, electrician ocupati cel putin 50%
5 din timpul de munca pentru reparatia utilajului, aparatajului si ; .
| iluminarea incaperilor din unitati, sectii, laboratoare, pentru
lucratorii cu concediu suplimentar si ziua redusa de munca
\o@aggla"gt‘ﬁéige ngel profes.1e1/func;1e1 cu o profesie/functie din anexa nr. 2 se va considera numarul de zile in
favoareaangajatului,, <.
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48. Daca pana la expirarea termenului prezentului contract, partile nu vor reusi
negoclerea $i incheierea unui nou contract, aceasta continua sa-si produca efectele
pana la momentul incheierii unui nou contract sau pana cand partile nu vor decide

asupra prelungirii acestuia.
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