CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

(nivel de institutie)
pentru anii 2026-2030

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova din 29. 07. 1994, Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17. 07. 2014 si Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154 — XV din 2003, in baza Conventiei Colective de Munca (nivelul municipiului Chisindu) pentru
anii 2026—2030, Partile semnatare, Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Hyperion” si Comitetul
sindical — organ sindical de nivelul I, in scopul realizarii actiunilor coordonate ce tin de
reglementarea conditiilor de munca, asigurarea garantiilor social — economice si protectia drepturilor
si intereselor legitime ale salariatilor, au incheiat prezentul Contract colectiv, numit in continuare
Contract, pentru anii 2026 — 2030.

Capitolul |

Dispozitii generale

1. Partile recunosc egalitatea si Tmputernicirile partenerilor sociali, asigurd executarea
obligatorie a intelegerilor si isi asuma responsabilitatea pentru toate angajamentele stipulate in
prezentul Contract.

2. Partile se obliga sd Intreprindd actiuni pentru asigurarea drepturilor si libertatilor salariatilor,
in conformitate cu actele normative nationale in vigoare si conventiile Organizatiei Internationale a
Muncii, ratificate de Republica Moldova.

3. Prezentul Contract este incheiat pe o perioadd de cinci ani. Sub incidenta acestuia cad
salariatii membri ai FSES, afiliati la Centrul Sindical Ramural Teritorial Chisindu din Domeniul
Educatiei si stiintei (CSRT Chisindu) precum si salariatii care au aderat la Contract dupa incheierea
acestuia, cu conditia achitarii lunare a cotizatiei de membru in ultimele 6 luni.

4. Dreptul de a beneficia de prevederile prezentului Contract il au salariatii care obtin calitatea
de membru de sindicat pe durata de cel putin 6 luni, in conditiile stipulate in Statutul CSRT Chisinau,
in perioada actiunii acestuia, cu exceptia tinerilor specialisti care se vor considera beneficiari ai
prevederilor prezentului Contract de la data obtinerii calitatii de membru de sindicat.

5. Salariatii care nu sunt membri de sindicat, la solicitare, pot beneficia de garantiile stipulate in
prezentul Contract doar in cazul in care achita, in ultimele 6 Iuni si ulterior, lunar CSRT Chisinau, 1%
din salariu in modul stabilit de art. 390 din Codul muncii al Republicii Moldova. Salariatii care si-au
redobandit calitatea de membru de sindicat, beneficiaza de prevederile prezentului Contract, dupa 6
luni de achitare lunara a cotizatiei de membru.

6. Prevederile prezentului Contract sunt considerate garantii care se includ in contractele
individuale de munca (CIM), cu conditia apartenentei la FSES, art. 31 alin. (3), Codul muncii al
Republicii Moldova.

Capitolul 11

Parteneriatul social
7. Partile semnatare, 1n limitele competentelor functionale, garanteaza:

(1) participarea reprezentantilor Sindicatului in componenta organelor §i comisiilor de
luare a deciziilor:

la nivel de unitate — in componenta Consiliului de Administratie (din doua cadre didactice,
unul reprezintd organului sindical al institutiei), Consiliului de Etica/Comitetului de Etica, Comisiei
de atestare a personalului, Comisiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei



de conducere, Comisiei de tarifare, Comisiei pentru evaluarea performantelor si Comisiei de stabilirea
a caracterului specific a angajatilor, Comitetului pentru securitate si sdnatate in munca, etc.;

2 participarea la perfectionarea cadrului normativ in domeniul raporturilor de munca,
retribuirii muncii, sanatatii si securitatii la locurile de munca;

3 efectuarea controlului respectarii legislatiei in vigoare si a deciziilor adoptate;

4 asigurarea transparentei in formarea si executarea bugetului unitatii, informarea
operativda a modificdrii actelor legislative si normative prin intermediul mass-media, buletinelor
informative, tehnologiilor informationale;

5) cooperarea financiard in organizarea activitatilor de interes comun vizand
perfectionarea nivelului de pregatire al angajatilor, precum si la desfasurarea manifestarilor cultural-
sportive;

(6) elaborarea propunerilor de perfectionare a remunerarii personalului didactic si ale altor
categorii de salariati din sistemul educational;

@) dezvoltarea parteneriatului in cadrul comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati”
si in cadrul comisiei pentru consultari si negocieri colective la nivel de unitate;

(8) cooperarea in scopul popularizarii profesiei de pedagog, a promovirii imaginii

9) cooperarea in vederea majordrii alocatiilor financiare pentru domeniile educatiei si
cercetarii;
(10) sporirea nivelului de calitate a muncii personalului didactic prin evaluarea activitatii,

organizarea concursurilor, mobilitate, accesarea unor proiecte nationale si internationale, popularizarea
bunelor practici ale cadrelor didactice;

(11) inaintarea propunerilor de modificare a legislatiei si a actelor normative in vigoare cu
scopul ameliorarii nivelului socio-economic al angajatilor;

(12) dezvoltarea principiilor parteneriatului social la nivel de institutii, indeplinirea
clauzelor Contractului colectiv de munca;

(13) stabilirea unui mediu psiho-emotional sanatos in cadrul institutiei;

(14) promovarea si respectarea principiilor fundamentale ale educatiei: echitatii, non-violentei,
egalitatii si non-discrimindrii, integritatii;

(15) neadmiterea propagandei sovine, nationaliste, politice, religioase, militariste in procesul
educational.

8. Institutia educationald 1si asuma urmatoarele obligatiuni:

(1) Responsabilizarea, in limitele competentelor, conducatorului institutiei vizand:
- respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu legislatia Republicii Moldova;
- indeplinirea clauzelor Conventiei colective si Contractului colectiv de munci;

(2) remiterea Comitetului sindical, pentru avizare, proiectele actelor institutionale ce
vizeaza drepturile de munca, profesionale si social-economice ale salariatilor;
3) prezentarea la solicitarea Comitetului informatii, date statistice, alte documente ce tin

de dezvoltarea, reformarea, finantarea si optimizarea institutiei, in limitele prevederilor legislatiei in
vigoare.

8. Comitetul sindical 1si asuma urmatoarele obligatiuni:



(1) protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice si de munca ale
angajatilor, membri de sindicat;

(2) identificarea problemelor existente cu sesizarea conducerii institutiei;

(3) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarea revendicdrilor inaintate de
salariati; medierea conflictelor individuale si colective de munca;

(4) desfasurarea activitatilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul raporturilor de

muncd, de organizare sindicala.

Capitolul 111
Reglementari in stabilirea raporturilor de munci

9. Angajarea personalului se va realiza prin incheierea CIM in forma scrisi. in CIM sunt
stabilite Tn mod obligatoriu atributiile functiei.

10. Incadrarea Tn campul muncii a cadrelor didactice pe perioadd determinatd se efectueaza
conform legislatiei 1n vigoare.

11. Debutantii/Tinerii specialisti ocupd, prioritar, locurile vacante. Absolventii institutiilor,
repartizati de catre MEC, beneficiazd de indemnizatii unice, facilititi sociale, ITn conformitate cu
legislatia in vigoare.

12. Perioada de probad nu se aplicd in cazul incheierii CIM cu debutantii/tinerii specialisti si
cadrele didactice, cu exceptia persoanelor care presteaza activitate educationald la altd disciplind
scolara decét cea certificatad prin diploma.

13. La angajare conducitorul va familiariza salariatii cu Regulamentul de organizare si

din 10.07.2008 si cu prezentul Contract.

14. In caz de reorganizare, absorbtie, lichidare a institutiei, personalul este supus reducerii in
conditiile art. 86, art. 87, art. 88, art. 183 si art. 186 din Codul muncii al Republicii Moldova. Dreptul
preferential de a fi mentinut la locul de munca il au si debutantii/tinerii specialisti in primii 5 ani de
activitate.

15. Angajatorul acorda salariatilor angajati pe duratd nedeterminatd o indemnizatie unica in
marimea unui salariu mediu lunar stabilit salariatului, la incheierea activitatii de munca, in caz de:

1) demisionare:

a) persoanelor cu o vechime in munca de cel putin 35 de ani 1n institutia respectivd (pentru
fidelitate);

b) persoanelor care au exercitat/ au detinut o functie administrativa timp de cel putin 5 ani in
cadrul institutiei respective;

2) concediere, incetare a CIM:
a) pensionarilor (in temeiul art. 86 alin. (1) lit. y*) din Codul muncii al Republicii Moldova);

b) conducatorilor institutiilor de invatamant la atingerea vérstei de 65 de ani(art.82 lit. 1) din
Codul muncii al Republicii Moldova) prin decizia organului ierarhic superior.

NOTA: Indemnizatia se acorda o singuri dati.



Capitolul IV
Regimul de munci si de odihna
16. Pentru asigurarea respectarii regimului de munca, partile stabilesc ca:

(1) Regimul de munca al personalului se reglementeaza prin CIM, CCM, Regulamentul intern al
unitatii si Metodologia de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din institutiile de
invatamant general.

(2) In functie de specificul unitatii/institutiei sau al muncii prestate, personalul poate opta pentru
un program individual flexibil de munca, realizat in conditiile art. 100" al Codului muncii al Republicii
Moldova, negociat in CIM si/sau CCM.

In functie de specificul unitatii/institutiei sau al muncii prestate, personalul poate opta pentru un
program individual flexibil de munca, realizat in conditiile art. 100" din Codul muncii al Republicii
Moldova, negociat in CIM si/sau CCM, aplicabil inclusiv pe durata vacantelor scolare de toamna,
iarna, primavara, vara.

17. In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizarii eficiente a regimului de
munca si a timpului de odihna al salariatilor, se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de munca
prelungite de pana la 12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore (Lista beneficiarilor
— Anexa nr.1).

18. In cazul evidentei globale a timpului de munca, numarul mediu de ore lucritoare pe luna, cu
durata saptimanala normald a timpului de munca de 40 ore, constituie 169 de ore, respectiv, 148 de
ore, 126,8 de ore — in cazurile duratei siptamanii reduse a timpului de munca de 35 de ore, 30 de ore.

19. Angajatorul in coordonare cu organul sindical si al administratiei publice locale, va stabili
regimul de lucru al institutiei.

20. In ajunul zilelor de sirbatoare nelucritoare previzute in art. 111 din Codul muncii al
Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile se reduce cu 2 ore, fara diminuarea
drepturilor salariale, inclusiv in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost
transferata in alta zi.

—1 ianuarie — Anul Nou;

—8 martie — Ziua internationald a femeii;

—1 mai — Ziua internationala a solidaritafii oamenilor muncii;

—9 mai — Ziua Victoriei §i a comemordrii eroilor cdzuti pentru independenta Patriei,

—27 august — Ziua Independentei,

—31 august — sarbatoarea ,, Limba noastra’;

—21 noiembrie - ziua Hramului bisericii din localitate, declarata in modul stabilit de consiliul local
al oraselului Durlesti inclusiv si in cazul cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare se
transferd in altd zi.

Pe data de 5 octombrie — ,,Ziua Lucratorului din Tnvégémént” — durata zilei de muncia se
reduce cu 2 ore.

Durata muncii salariatilor In ziua de vineri naintea zilelor de sérbatoare nelucritoare —
Pastele, Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui Isus Hristos — se reduce cu trei ore, fara
diminuarea drepturilor salariale.

In conditiile prezentului punct, ora/orele de munca care nu pot fi reduse se considera munca
suplimentara (art.102, alin.(4), Codul muncii al Republicii Moldova).

Se admite compensarea orelor de munca suplimentard cu ore libere, cu acordul scris al
partilor. In acest caz, orele libere vor fi acordate in decurs de 30 de zile de la prestarea muncii
suplimentare (art.104, alin.(8), Codul muncii al Republicii Moldova).



- In cazurile specificate, reducerea duratei muncii se aplicd institutional — se reduce programul
de activitate al unitatii per ansamblu, {indnd cont de durata timpului de munca diferita pentru
functiile existente;

- In situatia reducerii mentionate, Angajatorul va emite ordinul respectiv, cu informarea
organului ierarhic superior, angajatilor, parintilor, copiilor cu cel putin 7 zile calendaristice
inaintea producerii evenimentului,

- Informarea se va realiza prin intermediul cadrelor didactice, panoului informativ al institutiei
si tehnologiilor informationale;

La necesitate, se vor organiza grupe de serviciu pentru copii.

21. Durata pauzei de masa poate fi inclusd in timpul de munca pentru salariatii unitatii, daca
specificul muncii al acestor salariati face necesara prezenta lor permanenta la locul de munca. Lista
acestor profesii (functii) si activitafi poate fi aprobatd prin contractul colectiv de muncid sau prin
regulamentul intern al unitatii.

22. Salariatii beneficiazd de concediu de odihna anual, concediu anual suplimentar platit,
concediu neplatit, concedii sociale, precum si de concediu de studii in conformitate cu prevederile
legislatiei 1n vigoare.

(1) Tuturor salariatilor 1i se acorda anual un concediu de odihna platit (Anexa nr. 2).
(2) Angajatii beneficiaza de concedii de odihna anuale suplimentare platite cu durata de:

a) 4 zile calendaristice — pentru activitate in conditii vatamatoare; persoanelor cu dizabilitati de
vedere severe, tinerilor Tn varsta de pana la 18 ani si unuia dintre parintii care au doi si mai multi copii
in varsta de pana la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati);

b) 7/14 zile calendaristice — pentru personalul de conducere si de specialitate,
a caror munca implica eforturi psiho-emotionale sporite (Anexa nr. 2);

c) 1-4 zile calendaristice — pentru salariatii care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au
beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de maternitate, in urmatoarea proportie: 1 zi
de concediu raportata la 3 luni efectiv lucrate. In perioada de referintd pentru care se acorda concediul
mentionat, se include perioada aflarii in concediul de odihna anual si perioada concediului neplatit cu
o duratd mai mica de 14 zile calendaristice.

d) 1 zi calendaristica — dupa 4 luni de activitate efectiva, pentru salariatul care ocupa o functie
sezoniera (fochist, sobar, operator sala de cazane etc.);

e) 15 zile calendaristice concediu paternal - pentru tatal copilului nou-nascut, in primele 12 luni
de la nasterea copilului, in modul stabilit de art. 124" din Codul muncii al Republicii Moldova, plus 3
zile calendaristice, in modul stabilit de art. 11' din Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 din
09.07.2004;

f) zile calendaristice platite acordate reprezentantilor alesi in organele sindicale de conducere
(Comitetul sindical): respectiv: - 12 zile din institutiile preuniversitare de toate tipurile; - 8 zile din
institutiile prescolare, extrascolare si de sport de toate tipurile, in scopul executarii obligatiunilor
sindicale (modalitatea de repartizare a zilelor acordate va fi specificatd anual in hotdrarea organului
sindical).;

g) 3 zile calendaristice, pentru salariatii care au la ingrijire permanentd un membru bolnav al
familiei (cu dizabilitdti severe sau accentuate).

(3) Concediile indicate in subpunctul (2) lit. a) — ¢) si f) se acorda salariatului concomitent cu
concediul de odihnad anual sau se alipesc la una din parti, in baza unei cereri scrise, in cazul
divizarii/fragmentarii concediului de odihna anual, in limitele anului calendaristic. Concediile
prevazute la lit. f) pot fi acordate si in perioada vacantelor.



Concediile prevazute la lit. e) si g) - se acorda la cererea scrisa a salariatului, cu prezentarea,
dupa caz a certificatelor corespunzatoare. Concediul prevazut la lit. d) se alipeste la zilele de concediu
nefolosit, pentru care se plateste o indemnizatie la incetarea contractului individual de munca.

(4) Salariatilor li se acordd concediu suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile
lucratoare, la prezentarea actelor respective. Acest concediu se acorda in timpul survenirii
evenimentului si nu poate fi transferat 1n alta perioada (Anexa nr. 3).

(5) Salariatii beneficiaza de concedii neplitite conform art. 120, art. 123" din Codul muncii al
Republicii Moldova, durata concreta a acestora fiind negociatd de partile CIM.

(6) Perioada stationarii activitdtii unitdtii, subdiviziunii, produsa nu din vina salariatilor, se
include in vechimea de munca, care ofera acestora dreptul la concediu.

(7) Activitatea in conditiile timpului de muncd partial nu implica limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii in muncd, durata concediului de odihnd anual sau a altor
drepturi de munca.

(8) Membrul de sindicat, caruia i s-a acordat de catre sindicat, un bilet de tratament (repartizat
de la CNAS) la o statiune balneosanatoriald, poate utiliza pentru perioada de tratament zile de
concediu din contul anului urmator.

Capitolul V
Normarea si retribuirea muncii
23. Normarea si plata muncii se efectueaza in stricta conformitate cu legislatia in vigoare.

24. Norma didactica stabilitd anual la 1 septembrie, de regula, nu se schimba pe parcursul anului
de studii. La repartizarea sarcinii didactice se va pastra principiul continuititii de predare a
disciplinelor 1n clasd. Volumul suplimentar de ore aprobat va fi retras in cazul angajarii tanarului
specialist/debutant prin repartizarea MEC pentru norma didactica respectiva.

25. In cazul in care normele de munca nu mai corespund conditiilor pentru care au fost aprobate,
acestea pot fi revizuite, fapt despre care salariatii se anunta in scris, sub semnatura, cu cel putin 2 luni
inainte.

26. Responsabil pentru retribuirea corectd a muncii salariatilor este angajatorul. Salarizarea
personalului se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare. La achitarea salariului, angajatorul
este obligat sa informeze in scris fiecare salariat despre partile componente ale salariului ce i se cuvine
pentru perioada respectiva.

27. Personalul de conducere si cel cu functii de conducere poate desfasura activitatea didactica
in timpul orelor de program, in limita a 0,5 norma didactica sau 0,25 norma didactica in afara orelor de
program, in conditiile legislatiei in vigoare.

28. Debutantii/Tinerii specialisti repartizati de catre MEC, precum si cadrele didactice din
institutiile de invatamant general public, in primii 3/5 ani de activitate didacticd efectiva beneficiaza de
reducerea la 75% a normei didactice cu calcularea salariului lunar in cuantumul stabilit pentru norma
didactica integrala.

29. In cazul insuficientei numirului de ore pentru o normi didactici corespunzitoare
debutantului/tanarului specialist (75% din norma deplind) administratia institutiei de invatdmant poate
sd-1 repartizeze ore la disciplinele optionale din aria curriculara corespunzétoare pregatirii profesionale
initiale, cu pastrarea indemnizatiei si facilitatilor sociale.



30. In cazul suspendarii CIM al debutantului/tindrului specialist repartizat in cAmpul muncii,
acestuia 1 se amand, pe durata suspenddrii, achitarea indemnizatiilor si compensarea cheltuielilor
pentru inchirierea spatiului locativ, consumul de energie termica si electrica. La reluarea activitatii de
munca a salariatului se va prelungi si achitarea indemnizatiei si compensarilor mentionate.

31. In primii 3/5 ani de activitate didactica efectiva a debutantului/tindrului specialist repartizat
in cAmpul muncii, In care acesta poate beneficia de indemnizatii si compensatii pentru cheltuielile de
inchiriere a spatiu locativ, consumul de energie termicd si electricd, nu se includ perioadele
concediului de studii, concediului de maternitate, concediului partial platit pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de 3 ani, concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4
ani, concediului neplatit cu o duratda mai mare de 14 zile calendaristice. Pe durata concediilor
respective se amana achitarea indemnizatiilor si compensatiilor mentionate pana la reluarea activitatii
de munca a salariatului.

32. Salariatii care activeazd in conditii nefavorabile de munca beneficiazd, in urma atestarii
locului de munca, de un spor de compensare, in marimea prevazutd de Conventia colectiva (nivel
national) nr. 1 din 3 februarie 2004.

33. In perioada stationirii unitatii, survenitd din cauze ce nu depind de angajator sau salariat,
personalului i se pastreaza salariul mediu lunar calculat conform Hotararii de Guvern nr. 426/2004.
Modul in care salariatii vor exercita obligatia de a se afla la dispozitia angajatorului se stabileste prin
CCM.

34. Stimularea muncii salariatilor se efectueazd de angajator in conformitate cu Legea privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018, Hotararea de Guvern nr. 1231/2018.

35. Beneficiarilor de formarile profesionale in domeniul activitatii didactice garantate de stat, li
se pastreaza salariului mediu lunar la locul de munca si restituirea costului formarii, precum si a
cheltuielilor de deplasare. Conditiile si volumul mijloacelor alocate in acest scop — in méarime de cel
putin 2% de la fondul de salarizare al unitatii - se planifica In bugetul institutiei si se negociaza in
CCM.

36. Personalului didactic i se oferd dreptul la obtinerea unei noi calificari profesionale, conexa
specialitatii formarii profesionale initiale absolvite, in baza programelor de formare profesionalad
(recalificare). Cadrele didactice, care au experienta doveditd de cel putin 10 ani, in calitate de
educator, 1nvatator, conducidtor muzical, conducator de cerc, profesor de disciplina scolard sau 1n
oricare altd functie didacticd si detin grad didactic corespunzator, beneficiaza de plata salariala
racordata nivelului de calificare, fara reducerea claselor de salarizare.

Capitolul VI

Conditiile de munca si protectia muncii

37. Intru asigurarea conditiilor inofensive de munca, in scopul reducerii si prevenirii riscurilor,
accidentelor de munca potrivit Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008 si Hotararii de
Guvern cu privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si sandtate la locul de munca nr.
353/2010, Partile vor:

(1) monitoriza activitatea Administratiei si Organului sindical privind formarea conditiilor de
muncd, respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii In munca;



(2) elabora Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele, vatamatoare si deosebit
de vatimatoare din institutiile de invatdmant, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de
compensare (Anexa nr. 4);

(3) continua conlucrarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii si Inspectoratul Muncii al
Sindicatelor vizdnd formarea nivelului de pregatire a conducatorului, activului sindical in domeniul
securitatii i sanatatii Tn muncd, identificarea problemelor intru diminuarea riscurilor la locul de
munca.

38. Intru asigurarea conditiilor inofensive de munci la nivel de institutie, angajatorul va:

(1) asigura alocarea anuala in bugetul institutiei a cel putin 2% de la fondul de salarizare a
unitatii pentru realizarea masurilor de securitate si sanatate Tn munca;

(2) asigura conditii minime de securitate si sanatate la locul de munca;

(3) crea serviciul intern de protectie si prevenire a riscurilor (dupa caz) si comitetul pentru
securitate si sandtate Tn muncad. Va achita reprezentantilor lucratorilor in comitet ore destinate
activitatii acestora, conform Anexei nr. 2 la Hotararea de Guvern nr. 95/2009, stabilind costul orei in
dependenta de salariul mediu lunar al persoanei respective;

(4) organiza examenele medicale gratuite personalului unitatii;

(5) asigura salariatii cu instructiunile-cadru de securitate si sdnitate in muncd pentru anumite
ocupatii;

(6) organiza atestarea locurilor de muncd in conformitate cu Regulamentul, aprobat prin
Hotararea de Guvern nr. 1335/2002, nu mai rar decat o datd la 5 ani;

(7) asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incédperi in limitele termice minime
admise de 18°C, in limitele maxime admise de 32°C. La locurile de munca unde temperatura aerului
depéseste constant 30°C, se va asigura apa carbogazoasa salina (1 g NaCl/1000 ml) sau minerala, in
cantitate de 20004000 ml/persoand/schimb, distribuitd la temperatura de 16+18°C. La locurile de
muncd cu temperatura aerului joasd (sub 5°C) se va asigura ceai fierbinte 1n cantitate de
500+1000ml/persoana/schimb;

(8) stabili conditiile pentru alimentarea salariatilor, asigurarea cu echipament individual de
protectie, cu materiale sanitar-igienice etc. in CCM si in CIM in conformitate cu normativele in
vigoare.

Nota: Pentru salariatii care lucreaza in ateliere, laboratoare, sali (terenuri) sportive inchise,
gradul de nocivitate se stabileste in cazul depasirii nivelului orientativ admisibil al zgomotului 5dBA
si al nivelului vibratiei locale 3dBA.

39. Organul sindical va:

(1) participa in componenta Comitetului pentru sénatate si securitate a muncii, Comisiei pentru
evaluarea locurilor de munci;

(2) organiza activititi de instruire si informare a membrilor de sindicat, vizand actele reglatorii
in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(3) asigura controlul asupra stabilirii si achitarii sporurilor de compensare pentru salariatii care
activeaza 1n conditii nefavorabile de munca (salariu, timp de munca redus, concediu).

Capitolul VII

Asigurarea conditiilor pentru activitatea organului sindical



40. Angajatorul, recunosc drepturile de activitate ale Comitetului sindical in conformitate cu
legislatia in vigoare, normele de drept international, ratificate de Republica Moldova, se abtine de la
orice interventie de naturd sd aducd atingere dreptului salariatilor la constituirea si gestionarea
organizatiei sindicale si la alegerea libera a reprezentantilor lor.

41. Comitetul sindical va incuraja angajatii sd se asocieze in organizatia sindicald Intru
protejarea drepturilor si promovarea intereselor lor social-economice.

42. Angajatorul va contribui la crearea conditiilor cu toate dotarile, pentru activitatea organului
de conducere ale organizatiei sindicale si garanteaza:

(1) conducatorul organului sindical din institutie va beneficia de aceleasi drepturi si facilitati ca
si ceilalti salariati ai institutiei;

(2) conducatorilor organelor sindicale din institutie, ale caror CIM la locul de muncé de baza au
fost suspendate, 1i se va acorda locul de muncé anterior sau un loc de munca similar la expirarea
mandatului.

(3) concedierea, incetarea CIM cu angajatul, presedinte al comitetului sindical, in conditiile art.
86, alin.(1), lit.(y"), din Codul muncii al Republicii Moldova, poate fi efectuati la expirarea
mandatului de alegere in functia sindicala.

43. In scopul realizdrii sarcinilor statutare si a drepturilor sindicale, organul sindical,
reprezentantii alesi in organul sindical, vor:

(1) beneficia, cu titlu gratuit, de spatiu cu dotari corespunzatoare functionarii acestuia, acordat
de catre conducatorul institutiei;

(2) avea acces liber 1n unitate si subdiviziunile structurale si la informatia referitoare la situatia
social-economica a institutiei;

(3) utiliza, cu titlu gratuit, baza materiala cu destinatie cultural-sportiva a institutiei;

(4) avea permisiunea de a participa la adunari, sedinte, Intruniri, seminare, organizate de FSES,
CSRT Chisinau fara diminuarea drepturilor salariale pentru perioada respectiva.

(5) Angajatorul efectueaza, fard plata, colectarea cotizatiilor de membru de sindicat si le
transferd lunar la contul de decontare al CSRT Chisinau.

(6) Angajatorul va prevedea in devizul de cheltuieli al institutiei, pentru utilizare in scopuri
stabilite Tn CCM, a mijloacelor in marime de 0,15% de la fondul de salarizare al institutiei.

Capitolul VIII

Dispozitii finale
44. Prezentul Contract intra in vigoare de la 1 ianuarie 2026.

45. Partile se obliga sa informeze salariatii, membri de sindicat, cu prevederile prezentului
Contract.

46. Controlul realizarii prevederilor prezentului Contract revine partilor semnatare prin
intermediul Comisiei pentru consultéri si negocieri colective la nivel de unitate. Totalurile se fac la
finele fiecarui an calendaristic, la sedintele comune.

47. Cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentului Contract Partile se
obligd sa initieze negocieri in vederea incheierii unui contract nou.



